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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586 i 1672).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z
2023 r. poz. 1234).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w ftrzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535, 803).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
172 z 2022 r. poz. 2600).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 700).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
2020 poz. 1449 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego (tekst jednolity zatwierdzony uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 09.01.2023 r).



Whioski do programu wychowawczo-profilaktyczneqo na rok szkolny 2023/2024:

10)

Znowelizowaé podstawy prawne programu.

Uwzgledni¢ w programie kierunki realizacji priorytetéw Ministra Edukaciji i Nauki na rok
szkolny 2023/2024, dostosowa¢ program do zalecen i realizowaé je w ramach
mozliwosci edukacyjnych placowki.

Uwzgledni¢ w programie kierunki realizacji priorytetow Miasta Zabrze na rok szkolny
2023/2024, dostosowac program do zalecenh i realizowac je.

Uwzgledni¢ w kalendarium programu wazne rocznice panstwowe, swieta i wydarzenia
Centrum.

Uwzgledni¢ w programie udzielanie wsparcia wychowawczego, opiekunczego
i psychologicznego wszystkim uczniom w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych
oraz zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi.

Zintegrowa¢ dziatania profilaktyczne wynikajgce z programu profilaktyczno-
wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi chorobg zakaZznym i promujgcymi
zdrowie oraz zdrowy styl zycia.

Skutecznie rozpoznawac indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw, ich trudnosci
w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu oraz zawodu.
Zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajgce do zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa
uczniow w Centrum, zminimalizowania sytuacji zagrozenia lub doswiadczenia przez
ucznidow przemocy na terenie placéwki.

Zacies$ni¢ wspoétprace ze szkotg macierzystg w celu wypracowania jednolitych form
pomocy uczniom.

Zacies$ni¢ wspotprace z rodzicami, pozyska¢ od nich informacje dotyczace potrzeb,
niepokojow i obaw ucznidow zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi w celu wsparcia
uczniow bedacych w kryzysie z tych powodéw.

Priorytety Ministra Edukaciji Narodowej na rok szkolny 2023/2024:

1.

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankéw i ucznidow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i mitodziezy, realizacje adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkédt i nauczycieli w zakresie warunkéw
i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem 2z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie
oSwiaty poprzez rozwijanie wspoOtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z
podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.



10.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegolnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatbw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju
Jezyka Polskiego im. $wietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg oraz beneficijentow przedsiewzie¢ i programdéw ustanowionych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Kierunki polityki oswiatowej miasta Zabrza w roku szkolnym 2023/2024:

1.
2.

3.

Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia.

Wspieranie nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci skutecznego rozwigzywania
probleméw uczniéw.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla uczniéw i ich rodzin (wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci i wsparcie rodziny)

Wzmochnienie roli szkoty podstawowej w rozwoju dziecka.

Rozwadj wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.



l. WPROWADZENIE.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania, ktéra
obejmuje réwnolegle trzy obszary dziatania:
e wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci
i konstruktywnej zaradnosci);

e ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktore zaburzajg prawidtowy rozwoj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;

e inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjajg prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w CKPiU polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej. Wychowanie i profilaktyka s3g dziataniami
koniecznymi, a placéwka bez wychowania i profilaktyki staje sie s$rodowiskiem
niebezpiecznym wychowawczo dla ucznidw, czesto réwniez niebezpiecznym $srodowiskiem
pracy dla personelu pedagogicznego i administracyjnego.

Zadaniem CKPiU jest przygotowanie miodziezy i oséb dorostych do uzyskania,
uzupetnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz do pracy i zycia we wspotczesnym
swiecie. W zwigzku z tym Centrum zapewnia réznorodng oferte edukacyjna: nauczanie
w systemie dziennym i zaocznym, zaréwno w formach szkolnych, jak i pozaszkolnych
(kursowych). Wspiera ucznia i stuchacza we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na
osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej.
W systemowy sposob angazuje wszystkich uczniéw i ich rodzicéw, stuchaczy oraz cate
srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikow administracji) w realizacje zadan.
Oddziatywania wychowawcze majg charakter integralny, docierajg do wszystkich stron
osobowych, rozwijajg w wychowankach zdolnos¢ do integracji mysli, czyndéw, stéow, dajg
petng wizje swiata i osoby ludzkiej.



Il. CHARAKTERYSTYKA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

| USTAWICZNEGO W ZABRZU.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu jest zespotem publicznych

placowek oswiatowych prowadzonym przez Miasto Zabrze. W sktad Centrum wchodza:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zabrzu,

Branzowa Szkofa Il stopnia,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu w skfad ktérego wchodza;

- Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Zabrzu,

- Szkotfa Policealna nr 9 w Zabrzu.

CKPiU posiada nowoczesng baze dydaktyczng i wspétpracuje z zabrzanskimi

placowkami oswiatowymi, pracodawcami i organizacjami pracodawcéw.

Dzialalnos¢ Centrum.
Centrum prowadzi dziatalnosé:

edukacyjng, wychowawczg i opiekuhczg dla miodziezy zabrzanskich szkot
ponadpodstawowych ksztatcgcych zawodowo, organizujgc praktyczng nauke zawodu w
Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz kursy teoretycznych przedmiotéw zawodowych
dla ucznidw klas wielozawodowych w Os$rodku Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego,

edukacyjng, w formach szkolnych i pozaszkolnych dla oséb dorostych, organizujac
ksztatcenie i doksztatcanie ustawiczne w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1,
- w szkofach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz w o$rodku
ksztatcenia kursowego,

doradczg, dla mitodziezy i oséb dorostych uczgcych sie w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego, na rzecz swiadomych wyboréw dalszej sciezki ksztatcenia
lub sciezki zawodowej oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Priorytety Centrum to:

Zapewnienie wysokiej jakosci S$wiadczonych ustug edukacyjnych.

Kreowanie szerokiej oferty edukacyjnej opartej o nowoczesne technologie
i dostosowanej do regionalnego i europejskiego rynku pracy.

Realizowanie polityki oswiatowej miasta i panstwa.

Zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, w tym egzaminatoréw.
Zapewnienie pracownikom CKPiU mozliwosci statego rozwoju oraz podnoszenia
kwalifikacji.

Dbatos¢ o wybor najlepszych i wspdtpraca ze sprawdzonymi dostawcami.

Podniesienie zaufania i zadowolenia uczniéw, ich rodzicéw i stuchaczy.

Centrum zatrudnia nauczycieli, ktérzy pomagajg uczniom dokonywaé trudnych wyboréw

i podejmowaé decyzje, ktére mogg zawazyé na catym ich zyciu, a w szczegdlnosci sg
to decyzje zawodowe.



. MISJA PLACOWKI.

,...DZISIAJ NALEZY WIEDZIEC,

CO TRZEBA POZNAWAC JUTRO,

BY RADZIC SOBIE POJUTRZE...”
(CODN, 1988)

Misjg CKPiU jest ksztatcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $Swiata.
Ksztattowanie  umiejetnosci  nawigzywania  kontaktéw z  rowiesnikami, takze
z przedstawicielami innych kultur. Centrum zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia tez pomoc
psychologiczng i pedagogiczng. Misjg placowki jest uczenie wzajemnego szacunku
i uczciwosci, jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu placéwki poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg Centrum
jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan nagannych i ryzykownych. W Centrum
opieke nad uczniami/stuchaczami sprawujg nauczyciele—opiekunowie klas/grup, korzystajgcy
z pomocy doswiadczonego pedagoga szkolnego. W sprawach wychowawczych nauczyciele
Centrum wspoipracujg z rodzicami ucznidéw, nauczycielami i wychowawcami klas szkét
macierzystych uczniéw.

Strategia wychowawcza Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
ukierunkowana jest na budowanie placéwki wspierajgcej uczniow. Istotg jest klimat
wspétpracy, wzajemnego szacunku i dialogu, wtadciwe relacje interpersonalne, sposob
komunikowania sie oraz konsekwentne przestrzeganie uzgodnionych zasad, ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczehstwo ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Celem dziatalnosci Centrum jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedze,
umiejetnosci i postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno-wychowawczym, byl
przygotowani do zycia w warunkach wspoétczesnego swiata. Uwazamy, ze najlepsze efekty
osiggamy poprzez integracje sSrodowiska Nauczycieli-Ucznidéw-Rodzicow. Wspétpraca
pozwala nam na kompleksowe dziatania i wptywa na zwiekszenie poczucia bezpieczenhstwa.

Dla NAS KAZDY UCZEN JEST inny — WAZNY, MOZE SIE ROZWIJAC na miare
wiasnych mozliwosci i OSIAGAC SUKCES.



IV. CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI ABSOLWENTA.

Dazeniem Placowki jest przygotowanie ucznidow do efektywnego funkcjonowania w
Zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci
za wtasny rozwdj. Nasz absolwent winien posiadaé nastepujgce cechy w poszczegdlnych
szkotach.

Absolwent Szkoly Branzowej | Stopnia:

e jest przygotowany do zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

e rozumie zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajg w
szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i
zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w
zakresie poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikéw,

e poziom umiejetnosci zawodowych zapewnia mu mozliwos¢ sprostania wyzwaniom
Zmieniajgcego sie rynku pracy,

e jest przygotowany do potrzeby elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy,

e jest otwarty na uczenie sie przez cate zycie z mozliwoscig mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej,

e posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy,

e Kkieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnoéci,

e zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

e przestrzega i stosuje obowigzujgce przepisy bhp, przeciwpozarowe i ochrony
srodowiska,

e znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny,

e korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

e jest ambitny,

e jest kreatywny,

e jest odwazny,

e jest samodzielny,

e posiada wiedze na temat wspoétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,

e integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

e dba o swoje zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia,

e propaguje bezpieczne zachowania,

e jest odporny na uzaleznienia,

e dba o srodowisko naturalne.



Absolwent Branzowej Szkoly Il stopnia:

jest przygotowany do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy,

rozumie zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg
w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych

i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna
i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow,

poziom umiejetnoéci zawodowych zapewnia mu mozliwos¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy,

jest przygotowany do potrzeby elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy,

jest otwarty na uczenie sie przez cate zycie z mozliwoscig mobilnoéci edukacyjnej
i zawodowej,

posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy,

kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna historie i kulture wiasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

przestrzega i stosuje obowigzujgce przepisy bhp, przeciwpozarowe i ochrony srodowiska,

zna i rozumie zasady wspoifzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

jest ambitny,

jest kreatywny,

jest odwazny,

jest samodzielny,

posiada wiedze na temat wspoétczesnych zagrozeh spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym,

dba o swoje zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia,

propaguje bezpieczne zachowania,

jest odporny na uzaleznienia,

dba o srodowisko naturalne.



V. DIAGNOZA ZAGROZEN.

Problemy uczniéw realizujgcych zajecia edukacyjne w Centrum zwigzane sg z:
1. Okresem dojrzewania:

a) biologicznego - zmiany, np. w wygladzie, brak akceptac;ji siebie,

b) spotecznego - np. trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw,

c) psychicznego - np. ,hustawka” uczué.
2. Zaburzeniami zdrowotnymi w nastepstwie:

a) niewlasciwego odzywiania,

b) wczesnej inicjacji seksualnej,

c) nerwic, chordb psychicznych,

d) nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii, lekomanii,

e) zagrozen spowodowanych przez naduzywanie technologii informacyjno

- komunikacyjnych.
3. Kryzysem autorytetu dorostych w nastepstwie:
a) nieporozumien w domu,
b) ktopotéw w szkole,
c) kwestionowania autorytetow.
4. Doswiadczaniu negatywnych standw emocjonalnych objawiajgcych sie:
a) skionnoscig do przezywania stanow lekowych,
b) niskg odpornoscig na stresy,
c) trudnosciami w kontaktach z réwiesnikami.
5. Cechami psychicznymi przejawiajgcymi sie:
a) brakiem umiejetnosci nawigzywania kontaktéw,
b) trudnosciami w komunikowaniu sie,
c) zachowaniami agresywnymi.
6. Srodowiskiem rodzinnym, szkolnym, otoczenia:
b) problemy adaptacyjno-integracyjne w nowym srodowisku szkolnym,
c) problemy w nauce,
d) niedostatek ekonomiczny,
e) brak odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,
f) patologia rodziny, uzaleznienia.
7. Czasem pandemii i po jej zakonczeniu powodujgcym:
a) strach przed chorobami zakaznymi,
b) izolacje rowiesniczg i spoteczng,
c) stany depresyjne i lekowe,
d) brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

e) trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w czasie nauczania zdalnego.

8. Czasem kryzysu na $wiecie powodujgcym:

a) strach przed wojng, emigracjg, kryzysem energetycznym, recesjq itd.,

b) koniecznos¢ powrotu do nauki zdalnej i trudnosci z nig zwigzanych,

c) stany depresyjne i lekowe zwigzane z chaosem informacji,

d) trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zmieniajgcych, kryzysowych warunkow.
9. Poczuciem bezpieczenstwa zwigzanym z:

a) doswiadczeniem réznych form przemocy,

b) trudnosciami w rozwigzywaniu problemdéw, ktére powodujg mysli samobdjcze,

c) strachem przed wyrazaniem swoich obaw, spostrzezen specjalistom.
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Diagnoza zagrozen zachowan ryzykownych wsréd uczniéw Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego, dotyczaca uzywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz
zagrozen spowodowanych innymi przyczynami, niosgcych ryzyko negatywnych
konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia
spolecznego, jest nastepujaca:

1. wagary, spoznienia, ktamstwa,

2. brak motywacji do nauki,

3. brak poszanowania narzedzi i sprzetu szkolnego,

4. picie alkoholu,

5. palenie papierosow,

6. stosowanie uzywek,

7. spedzanie catego wolnego czasu przed komputerem,
8. agresja w stosunku do kolegéw i nauczycieli,

9. brak kultury osobistej, uzywanie wulgaryzmow,

10. famanie regulaminu zaje¢ praktycznych,

11. zachowania prowokacyjne.

Diagnoza wystepujagcych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
wsréd uczniow.

Wystepujgce czynniki ryzyka:

1. Moda na zazywanie srodkéw odurzajgcych.

2. Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykdéw i proby zazywania dopalaczy
przez uczniéw.

3. Dostepnosc¢ alkoholu, papierosow i narkotykéw w srodowisku uczniowskim.

4. Obecnos¢ w srodowisku ucznidw osob ktére sprzedajg srodki odurzajace.

5. Brak wiedzy/mata wiedza na temat szkodliwo$ci palenia papieroséw, picia alkoholu i

przyjmowania srodkow odurzajgcych .

6. Tolerancja rodzicow na palenie papierosow, picie alkoholu przez uczniow.

7. Zdarzajgca sie przypadki przemocy réwiesnicze;j.

8. Niska asertywnos¢ w powiadamianiu odpowiednich instytucji o wystepujgcych aktach
przemocy, chuliganstwie oraz wandalizmie wsrod ucznidw.

Wystepujgce czynniki chronigce:

1. Pozytywny klimat panujgcy w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego.

2. Wymagania nauczycieli od uczniéw odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

3. Uczenie ucznidow wzajemnej pomocy.

4. Zdecydowane dziatania i brak akceptacji ze strony pracownikéw Centrum na przejawy

przemocy.

Dobre relacje spoteczne miedzy nauczycielami a uczniami, personelem Centrum,

rodzicami, miedzy samymi uczniami oraz wzajemne udzielanie wsparcia.

Przeswiadczenie uczniow, ze Centrum jest przyjaznym miejscem z dobrg atmosfera.

Zainteresowanie zajeciami praktycznymi.

Lubienie spedzania czasu ze sobg ucznidéw w czasie przerw miedzy zajeciami.

Istniejgca wiez i wsparcie udzielane uczniom ze strony mam.

o
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10. Organizowanie zaje¢ dla ucznibw na temat niebezpieczehAstwa zwigzanego z
stosowaniem srodkéw psychoaktywnych.

Diagnoza zagrozen w Srodowisku nauki ucznia opierata sie o:

1. obserwacje zachowan uczniow,

2. analize frekwencji i uwag dotyczacych zachowania w dziennikach lekcyjnych,

3. analize dokumentéw,

4

5.

badanie ankietowe,

rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami.
Przeprowadzona diagnoza pozwolita na ustalenie potrzeby dziatan wyprzedzajgcych
zwigzanych z dziatalno$cig edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng na temat zagrozenh
i zachowan ryzykownych. Bylo to podstawg do opracowanie zatozen oraz dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, okreslenie ich celéw, metod pracy, osob
odpowiedzialnych za realizacje, ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

Diagnoza wystepujacych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
czynnikéw chronigcych i ryzyka dla CKPiU w Zabrzu zwigzana z przeciwdziataniem
COVID-19 i profilaktyka choréb zakaznych.

Wystepujgce czynniki ryzyka:

1. Ignorowanie zalecenia dystansu spotecznego 1,5 m (mate szatnie, wspolne przerwy).

2. Ignorowanie zasad minimalizujgcych rozprzestrzenianie sie wirusa COVID-19

i chorob zakaznych:

— zastanianie ust w czasie kichania,

— stosowanie maseczek ochronnych i ich czesta wymiana lub dezynfekcja,

— higiena rak,

— dezynfekcja rak i przedmiotéw wspadlnych,

— wietrzenie pomieszczen,

— unikanie duzych skupisk ludzkich,

— izolacja w sytuaciji wystgpienia objawéw chorobowych.

Mata liczba uczniéw zaszczepionych.

4. Ogdlne ,przemeczenie, znudzenie i zniechecenie” czasem pandemii i obowigzujgcych
restrykcji sanitarnych, ktdre moze przyczynic sie do:

— pojawienia stanéw obnizonego nastroju, standéw depresyjnych, wycofania

spotecznego,

— trudnosci radzenia sobie ze stresem,

— wysmiewania, kpiny i Zzartowania z os6b przestrzegajgcych zasad przeciwdziatania

COVID-19 i choréb zakaznych.

Wystepujgce czynniki chronigce:

1. Ptyny do dezynfekcji rak przy wejsciu do budynku i w fazienkach.

2. Mierzenie temperatury przed wejsciem na zajecia.

3. Zrbéznicowane godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje€¢ - mniejsze grupy uczniow
przebywajgcych w szatni.

4. Spedzanie przerw przez ucznidbw w roéznych czesciach budynku oraz na dworze —

ograniczenie skupisk mtodziezy.

Stosowanie maseczek w czasie przerw i przy korzystaniu z czesci wspdlnych.

6. Przypominanie uczniom o koniecznosci mycia rgk (zgodnie z instrukcjg) i ich dezynfekgji
po wyjsciu na przerwe oraz na zakonczenie zajec.

w
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7. Realizacja we wrzesniu krétkich szkolen uczniow z zakresu profilaktyki COVID-19
i choréb zakaznych oraz biezace przypominanie o przestrzeganiu zasad rezimu
sanitarnego.

8. Zapoznanie ucznidw na poczatku roku szkolnego z programem szczepien dzieci
i mtodziezy powyzej 12 roku zycia.

9. Opieka psychologiczno-pedagogiczna ze strony opiekundéw klas, nauczycieli oraz
pedagoga szkolnego dla uczniéw z réznymi problemami powstatymi w czasie pandemii
i nauczania zdalnego: program ,WspieraMY relacje”, program profilaktyczny pod hastem
W nowym roku szkolnym badz zdrowy i przezorny’.

Diagnoze przeprowadzono w formie anonimowej ankiety uczniéw CKPiU. Przeprowadzona

diagnoza pozwolita na ustalenie potrzeby wprowadzenia dziatan zwigzanych z edukacjg

profilaktyczng dotyczacg zachorowania na COVID-19 oraz inne choroby zakazne. Byto to

podstawg do opracowania programOw wspierajgcych, dziatan wychowawczych i

profilaktycznych, okreslenie ich celow, metod pracy, oséb odpowiedzialnych za realizacje,

ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

Diagnoza wystepujacych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
czynnikéw chroniacych i ryzyka zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa przez uczniéw
CKPiU (2022/2023).

Wystepujgce czynniki ryzyka:

1. Wystepowanie sytuacji stosowania przemocy stownej, psychicznej, fizycznej, relacyjnej,
cyberprzemocy.

2. Nakfanianie réwiesnicze do palenia papieroséw, picia energetykow, zazywania substancji
psychoaktywnych, picia alkoholu i kradziezy.

3. Trudna sytuacja psychiczna uczniow, problemy z radzeniem sobie z emocjami,
wymaganiami, niepowodzeniami szkolnymi i prywatnymi powodujgcymi mysli
samobodjcze.

Wystepujgce czynniki chronigce:

1. Procedury postepowania w réznych sytuacjach zwigzanych 2z zagrozeniem
bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w CKPiU.

2. Udzielanie przez nauczycieli, opiekunow klas, pedagoga, doradce zawodowego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz stuchaczom zgodnie 2z procedurg
obowigzujgcg w CKPiU.

3. Realizacja profilaktyki prozdrowotnej oraz dziatah majgcych na celu przeciwdziatanie
agresiji.

4. Zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami obowigzujgcymi w
CKPiU, ze szczegdlnym uwzglednieniem regulaminu praktycznej nauki zawodu w
CKPiU oraz procedurami zwigzanymi z wykorzystaniem nagran z monitoringu
zainstalowanego na terenie CKPiU oraz godzinami pracy pedagoga szkolnego.

Diagnoze przeprowadzono w formie anonimowej ankiety uczniéw CKPiU. Przeprowadzona
diagnoza pozwolita na ustalenie potrzeby wprowadzenia dziatan zwigzanych ze
wzmocnieniem poczucia bezpieczenstwa ucznidw, edukacjg profilaktyczng dotyczaca
przeciwdziatania agresji, radzenia sobie z emocjami i myslami samobdjczymi. Byto to
podstawg do opracowania programu wspierajgcego ,Czuje sie bezpiecznie” obejmujgcego
dziatania wychowawcze i profilaktyczne, okreslone cele, metody pracy, oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje, ujete w Programie wychowawczo-profilaktycznym.
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VI. ZASADY, NA KTORYCH ZBUDOWANY JEST PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY CKPiU w ZABRZU.

Zasada integracji podmiotow Centrum (uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, przedstawicieli
samorzadu lokalnego, organizacji pozarzgdowych, innych waznych instytucji funkcjonujgcych
w srodowisku). Zasada ta sprowadza sie do zharmonizowania postaw wszystkich cztonkéw
szkolnej spotecznosci wobec celéw wychowania, efektow wychowania, zadan i sytuacji
wychowawczych. Ogniwem spajajacym sg tu wartosci uwzgledniane jako podstawa
aksjologiczna programu wychowawczego.

Zasada aktywizacji podmiotoéw - dotyczy gtéwnie: $wiadomego i zaangazowanego wyboru
wartosci, zaangazowania w realizacje zadan prowadzgcych do urzeczywistniania wybranych
wartosci, zaangazowania w okreslenie zadan wychowawczych i organizowanie sytuacji
wychowawczych, swiadomego i aktywnego udziatu w wartosciowaniu efektéw wychowania
(prezentowanych przez uczniéw postaw, przejawianych zachowan).

Zasada integracji_wartosci - taczenie wartosci w grupy, ukazywanie wychowankom
komplementarnego wystepowania w celu ich wzmacniania i hierarchizac;ji.

Zasada _integracji ptaszczyzn funkcjonowania Centrum - harmonizowanie dziatan
wychowawczych o] charakterze ogolnoszkolnym Zz  dziataniami opiekunéw
klasowych/grupowych, nauczycieli przedmiotéw, opiekunéw organizacji szkolnych.
Synchronizacja dotyczy: tresci, metod, form dziatania wychowawczego oraz wartosciowania
efektow.

Zasada inteqgracji celow | treSci wychowania z wartosciami rodziny, S$rodowiska
lokalnego i kraju.

Zasada wzbogacania procesu wychowawczeqo aktualne problemy kraju i $wiata
w aspekcie szans rozwoju i zagrozen dla cztowieka. Dotyczy réznych form zagrozenia
godnosci cztowieka (np. problemu gtodu, bezrobocia, zachowan patologicznych), jak rowniez
wspierania w ksztaltowaniu wtasnych postaw na miare postulatu: ,,by¢ wielkim cztowiekiem”.
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VIl. ZALOZENIA PROGRAMU.

Zatozenia Programu obejmuja:

NOoOOOROND=

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczenie akceptowania swiata wartosci.

Propagowanie poszanowania ludzkiej godnosci.

Uczenie odpowiedzialnosci i mgdrych wyborow.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Uczenie postaw patriotycznych.

Uczenie akceptowania swiata wartosci.

Ukierunkowanie dziatan na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztattowanie sSrodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wiasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci.

Ksztattowanie postawy otwartosci w Zzyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢éwiczeniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych.

Wzmacnianie wsrod ucznidéw wiezi z placowka oraz spotecznoscia lokalna.

. Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidtiowych relacji

réwiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow
(opiekunéw klas/grup), a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw lub opiekunéw, w
tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami; wspieranie
edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majgcych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych.

Prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, ukierunkowanych na zdobycie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i
podejmowanie zachowan prozdrowotnych.

Prowadzenie ws$rdd ucznidow systematycznej dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej, majgcej na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniéw.

Prowadzenie wsrdd ucznidw dziatan uprzedzajgcych zachowania ryzykowne, takie jak
agresja, przemoc, stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia,
bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego.

Prowadzenie wsrdd ucznidéw dziatah uprzedzajgcych nieprzestrzeganie przyjetych norm i
wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i
psychicznego ucznia.

Uczenie ucznidw otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetno$ci samodzielnej
analizy wzoréw i norm spotecznych oraz c¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél
spotecznych, konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie
znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidw w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu.

Diagnozowanie wystgpienia zachowan ryzykownych.
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VIll. METODY | FORMY PRACY.

Realizacja Programu przebiega¢ bedzie w oparciu o nastepujgce metody i formy pracy:

e pogadanki i dyskusje w matych grupach,

e rozmowy grupowe i indywidualne,

e apele,

e projekty i zwigzane z nimi plakaty,

e szkolenia,

¢ happeningi,

¢ interaktywne wykfady z udziatem zaproszonych gosci,

e warsztaty i treningi umiejetnosci,

e kampanie spoteczne,

¢ inne formy uwzgledniajgce wykorzystanie aktywnych metod pracy.

IX. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU PROFILAKTYKI.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu sa:
e Dyrektor CKPiU

e Wicedyrektor ds. dydaktycznych,

e nauczyciele,

e pedagodzy szkolni,

e doradcy zawodowi,

e bibliotekarze.
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X. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH.

1. Dyrektor Centrum:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w Centrum,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej Centrum,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Centrum,

wspotpracuje z Zespotem wychowawczym, pedagogiem, wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania Centrum ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw Centrum,

nadzoruje realizacje szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej Centrum i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

opracowuje i uchwala projekt programu wychowawczo-profilaktycznego,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

uczestniczy w realizacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspotpracujg z opiekunami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,

reagujg na obecnos$¢ w placowce oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegajg obowigzujgcych w Centrum procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

podejmujg dziatania wspierajgce rozwdj ucznidw w oparciu o Procedure pomocy
psychologiczno - pedagogicznej obowigzujgcej w Centrum,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokraciji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce
na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

wspotpracujg ze szkotami macierzystymi w sprawach uczniow.

4. Opiekunowie klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie/grupie,

rozpoznajq indywidualne potrzeby uczniéw,

podejmujg dziatania wspierajgce rozwoj ucznidw w oparciu o Procedure pomocy
psychologiczno - pedagogicznej obowigzujgcej w Centrum,
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zapoznajg ucznidw swoich klas/grup i ich rodzicéw z prawem wewnagtrzszkolnym
i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami Centrum,

sg czionkami Zespotu wychowawczego i wykonujg zadania zlecone przez
przewodniczgcego zespotu,

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy/grupy, zgodnie z obowigzujgcymi
w Centrum procedurami,

wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie/grupie, rodzicami uczniéw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

wspierajg ucznidéw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,
wspotpracujg ze szkotami macierzystymi w tym z wychowawcami klas.

5. Zespdt Wychowawcezy:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mitodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig, zasad wspoétpracy z instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

opracowuje Procedure Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy/opiekuna,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnoSci wychowawczej
i profilaktycznej Centrum,

realizuje inne zadania, w miare potrzeb.

6. Pedagodzy szkolni:

diagnozujg srodowisko wychowawcze,

zapewniajg uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracujg z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki,

zabiegajg o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,
wspotpracujg z rodzicami w zakresie dziatah wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspétpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno - wychowawczy
Centrum i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabrzu.

7. Bibliotekarze:

dbajg o kulture czytelniczg ucznidow poprzez udziat w happeningu miejskim ,Uliczne
czytanie”, warsztatach ,Czytanie jest modne, a ksigzka inspiruje” oraz w quizie - ,Dzien
jezyka ojczystego”,

rozwijajg zainteresowania czytelnicze uczniéw poprzez wystawy w gablocie, informacije
0 nowosciach i porady indywidualne,

uczg korzystania z katalogu on-line biblioteki,

uczg wykorzystania technologii informacyjnych do opracowania projektow
edukacyjnych,
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przygotowujg informacje miesieczne o rocznicach i wydarzeniach lokalnych
do wykorzystania w pracy z uczniami,

uczestniczg w przygotowaniu zaje¢ oraz biuletynu dotyczgcego postawy toleranciji,
przygotowujg materiaty do pedagogizacji rodzicow.

8. Doradcy zawodowy:

diagnozujg zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspomagajg uczniow/stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
pomagajg w rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw/stuchaczy;

ksztattujg wsréd ucznidw i stuchaczy aktywng postawe podczas poszukiwania pracy i
poruszania sie po rynku pracy;

koordynujg dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez placowke;

wspierajg nauczycieli w zakresie rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien uczniow i
stuchaczy.

9. Rodzice:

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej Centrum,

uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez Centrum,

zasiegajg informaciji na temat swoich dzieci w Centrum,

wspotpracujg z opiekunem klasy/grupy i innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,
dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow.
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Xl. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO.

1. Ogdlne:

1.

ONOoOOGORWN

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Ksztattowanie u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce
absolwenta.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki.

Wspieranie ucznia w rozwoju poprzez uczenie prawidtiowych zachowan.
Zaspokajanie potrzeb rozwojowych.

Zapewnienie uczniom pomocy wychowawczej i terapeutyczne;.

Dostarczanie wiedzy o dobrym i zdrowym zyciu.

Zidentyfikowanie podstawowych zagrozen dla zdrowia.

Ograniczanie i likwidowanie czynnikdéw ryzyka poprzez dostarczanie podstawowych
wiadomosci o] substancjach uzalezniajgcych, psychoaktywnych
i psychostymulujgcych.

Wspomaganie czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjajg prawidtowemu rozwojowi
ucznia i jego zdrowemu zyciu, wzmachianie pozytywnych zachowanh prozdrowotnych.
Wyksztatcenie umiejetnosci i zachowan umozliwiajgcych zdrowy styl zycia.

Nabycie umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz pozytecznego spedzania
wolnego czasu.

Nabycie umiejetnosci dawania osobistego wsparcia innym uczniom.

Stworzenie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidlowych relaciji
réwiesniczych.

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, postaw prospotecznych i patriotycznych.
Przygotowanie do aktywnego zycia w kulturze i sztuce narodowe;.

Rozwijanie tolerancji na odmiennos¢ innych.

Ksztattowanie systemu warto$ci.

Uczenie poszanowania mienia spotecznego.

2. Szczeqgotowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2023/2024

Zadania wychowawcze dla nauczycieli, wynikajgce 2z realizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024.

1.

4.

Przygotowanie miodziezy do dalszej nauki, do aktywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie i radzenia sobie w zglobalizowanym swiecie, wzbudzanie motywacji
do aktywnego petnienia rél obywatelskich.

. Budowanie otwartych relacji z drugim cztowiekiem w wymiarze lokalnym, regionalnym,

europejskim i globalnym. Dagzymy do tego, aby miodzi ludzie byli wrazliwi
i odpowiedzialni, o uksztattowanych kompetencjach osobowych, interpersonalnych
i miedzykulturowych, przygotowani do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym i zawodowym.

. Wdrazanie strategii rejonowego partnerstwa edukacyjno-wychowawczego. Celem

partnerstwa jest uspotecznienie edukacji ucznia w réznych srodowiskach. Dziatania

naszego Centrum w tym zakresie sg ukierunkowane na powigzanie ksztatcenia

z potrzebami rynku pracy. Obejmujg wspétdziatanie zrodzicami, z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna, zabrzanskimi szkotami ponadpodstawowymi,

z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw.

Wykorzystanie w pracy wychowawczej i profilaktycznej:

— projektu edukacyjnego "Czuje sie bezpiecznie” (przygotowanego przez pedagoga
szkolnego i realizowanego wspolnie z nauczycielami i opiekunami klas), majacego
na celu przeciwdziatanie agresji i przemocy wsrod uczniow

— projektu edukacyjnego ,W zdrowym ciele zdrowy duch” (przygotowanego przez
pedagoga szkolnego i realizowanego wspdlnie z nauczycielami i opiekunami klas),
majgcego na celu profilaktyke zdrowia oraz zdrowego stylu zycia.
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5. Eksponowanie w widocznym miejscu, w tym na stronie internetowej, Facebook-u,
osiggnie¢ ucznidw i stuchaczy oraz biezgcych wydarzen z zycia Centrum.

6. Korzystanie przez nauczycieli z merytorycznej pomocy Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

7. W czasie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy i BHP, omawianie zasad
oraz norm spotecznych, praw i obowigzkéw zawartych w Statucie i regulaminach
Centrum.

8. W dokumentacji szkolnej odnotowywanie na biezgco pochwat i uwag pozytywnych.

9. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Procedurg Organizaciji
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w CKPiU w Zabrzu.

10. Udzielanie przez nauczycieli oraz specjalistbw wsparcia wychowawczego,
opiekuhczego, psychologicznego i specjalistycznego wszystkim uczniom zwigzang z
niepowodzeniami szkolnymi i osobistymi.

11. Realizacja "Procedury Niebieskiej Karty".

12. Realizacja Programoéw: wychowawczo-profilaktycznego, przeciwdziatania absencji
zgodnie z przyjetg Strategig wychowawczg Centrum.

13. Wzmocnienie dziatan wychowawczych, niwelujgcych zjawiska przemocy i agresiji.

14. Podejmowanie dziatan ksztattujgcych zaufanie ucznidw oraz rodzicéw do nauczycieli.

15.Praca edukacyjna zgodna z opracowanymi IPET-ami - dotyczy ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Podejmowanie dziatah wychowawczych i zapobiegawczych wsrod miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem, w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny.

17. Skuteczne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, ich
trudnos$ci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu oraz
zawodu.

18. Skuteczna wspoipraca ze szkolg macierzystg oraz rodzicami ucznidow w celu
wypracowania jednolitych form pomocy uczniom.

3. Cele wychowawcze skoncentrowane sa na nastepujacych obszarach:
OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO:
1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.
2. Zwiekszenie udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.
3. Wszyscy uczniowie wymagajgcy wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.
4. Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych.

OBSZAR ROZWOQOJU SPOLECZNEGO:

1. Integracja zespotow klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach |.
2. Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm.

3. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatah w zakresie wolontariatu.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO:

1. Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

2. Wszyscy opiekunowie klas/grup przeprowadzg co najmniej 2 godziny zajec nt.
ksztaltowania postaw prozdrowotnych.

3. Ksztattowanie swiadomosci w uczniach o istnieniu zalezno$ci miedzy stylem zycia a
zdrowiem.

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO:

1. Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

2. Rozwijanie kompetencji umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich
predyspozycji.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO:
1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.
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2. Ksztattowanie dobrych relacji pomiedzy pracownikami i uczniami CKPiU.
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XIL.

KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego w CKU nr 1 (wrzesien)
Miedzynarodowy Dzien Pierwszej Pomocy (9 wrzesierh — w ramach wrzesniowych szkoleh
BHP)

Swiatowy Dzien Turystyki (27 wrzesien)

Dzien Chiopaka (30 wrzesien)

Swiatowy Dzien Zwierzat (4 pazdziernik)

Swiatowy Dzien Usmiechu (7 pazdziernik)

Dzien Edukaciji Narodowej (14 pazdziernik)

~Pamietamy o naszych zmartych nauczycielach...” (1 listopad)
Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopad)
Miedzynarodowy Dzien Toleranciji (16 listopad)

Andrzejki CKPiU (30 listopad)

Swiatowy Dzien AIDS (1 listopad)

Dzien Gérnika (4 grudzien)

Mikotajki (6 grudzien)

Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka (10 grudzien)
Szkolne Walentynki (14 luty)

Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego (21 luty)

Dzien Kobiet (8 marzec)

Europejski Dzieh Mézgu (18 marzec)

Powitanie wiosny i Swiatowy Dzien Zespotu Downa (21 marzec)
Swiatowy Dzien Sportu (6 kwiecien)

Swiatowy Dzien Zdrowia (7 kwiecien)

Swiatowy Dzien Ziemi (22 kwiecien)

Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej (2 maj)

Swieto Konstytugcji (3 maj)

Dzien Bibliotekarza i Bibliotek (8 maj)

Dzien Dobrych Uczynkéw (19 maj)

Dzien Dziecka (1 czerwiec)

Dzien Przyjaciela (9 czerwiec)

Swiatowy Dzien Krwiodawstwa (14 czerwiec)

Zakonczenie ksztatcenia w CKU nr 1 (21 czerwiec)
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Xlll. ORGANIZACJA IMPREZ PRZEZ CKPIU.

Dni Nauki (pazdziernik),

Targi Edukacyjne (wrzesien),

Ogolnopolski Tydzien Kariery,

Dni otwarte CKPiU,

Konkursy: turystyczny "Pasja podrézowania”, zawodowy ,Szkolne mistrzostwa Zabrza w
stylizacji fryzur”, budowlane,

dziatania promujgce szkolnictwo zawodowe,

e standaryzacja zadan egzaminacyjnych

e szkolenia uczniow przez firmy zewnetrzne.
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XIV. REALIZACJA DZIALAN:

Osoba Termin
ZADANIE Sposob realizaciji odpowiedzialn | realizacj | Oczekiwane rezultaty
a i
Tworzenie Spotkania uczniéw Kierownicy, wrzesien, | Uczniowie znajg
Srodowiska z kierownictwem CKPiU. w razie kierownictwo Centrum.
wychowawczego potrzeb
(organizacja pracy | Zapewnienie uczniom Dyrektor CKPiU caty rok Uczniowie majg
wychowawczej). warunkow do realizacji zapewnione warunki do
procesu edukacyjnego. realizacji procesu
edukacyjnego w oparciu
0 podstawe
programowa.
Modernizacja Dyrektor CKPiU | caty rok Pracownie sg
istniejgcych pracowni i modernizowane
budowa nowych, z i umozliwiajg
mozliwoscig przeprowadzenie
przeprowadzania egzaminéw
egzaminéw zawodowych zawodowych.
zewnetrznych.
Doposazenie pracowni | Dyrektor CKPiU caty rok Pracownie sg
przedmiotowych w doposazone w srodki
srodki dydaktyczne dydaktyczne niezbedne
niezbedne do realizacji do realizacji zajec.
zajed.
Zapoznanie uczniow z Kierownicy, wrzesieh | Uczniowie znajg prawo
prawem Centrum: Opiekunowie obowigzujgce w
statutem, regulaminami, | klas/grup Centrum.
prawami i obowigzkami.
Zapoznanie uczniow z Wicedyrektor wrzesien | Uczniowie znajg
organizacjg roku ds. pedagogicz., organizacje roku
szkolnego, terminami Opiekunowie szkolnego, terminy
egzamindw i sposobami | klas/grup egzamindw i procedury
ich przeprowadzenia. obowigzujgce
przy ich
przeprowadzeniu.
Prowadzenie Wicedyrektor caty rok W placéwce prowadzona
obowigzujgcej ds. pedagogicz., jest obowigzujagca
dokumentac;ji. Opiekunowie dokumentacja.
klas/grup
Dostosowanie planu Wicedyrektor caty rok Plan zaje¢ dostosowany
zaje¢ do wymogow ds. pedagogicz. jest do wymogow higieny
higieny pracy umystowej pracy umystowe;j
ucznia. uczniéw.
Stosowanie przerw Wicedyrektor caty rok Przerwy miedzy
miedzy zajeciami. ds. pedagog., zajeciami dostosowane
Kierownicy sg do higieny pracy
ucznia.
Ustalanie planu dyzuréw | Wicedyrektor wrzesien, | Nauczyciele petnig
nauczycieli w czasie ds. pedagog., luty, dyzury zgodnie
przerw. Kierownicy, wg z planem dyzurow.
potrzeb
Aktywne wtaczenie Kierownicy, wg Uczniowie sg wtgczani
uczniéw do prac nad Opiekunowie potrzeb do prac nad
unowoczesnianiem bazy | klas/grup unowoczesnianiem bazy

CKPiIU.

CKPIU.
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Budowanie Zwracanie uwagi na Wicedyrektor caty rok Uczniowie czujg
pozytywnych dobre relacje ucznia ds. pedagogicz., wsparcie ze strony
relacji miedzy Z nauczycielem Kierownicy, nauczycieli.
uczniem i nauczyciela z,uczniem (k)lpiikunowie
. w czasie rozmoéw as/grup,
- nauczycielem indywidualnych Pedagog szkolny
- rodzicem. i grupowych.
Budowanie klimatu Wicedyrektor caty rok Uczniowie czujg sie
zaufania ds. pedagogicz., bezpiecznie, sg
i bezpieczenstwa, Kierownicy, pozytywnie nastawieni
pozytywne nastawienie | Opiekunowie do zajeé¢. Prawa ucznia
do ucznia, szanowanie | klas/grup, sg respektowane przez
jego praw, wymiana Pedagog szkolny pracownikéw Centrum.
informacji, dyskusje,
pogadanki.
Aktywne witgczenie Opiekunowie caty rok Rodzice znajg
rodzicow we wszystkie | klas/grup, organizacje Centrum,
dziatania podejmowane | Nauczyciele, czujg sie odpowiedzialni
przez Centrum, wymiana | Pedagog szkolny, za jego rozwo;.
informacji i korzystanie Bibliotekarz
z podpowiedzi rodzicow.
Realizacja projektu Pedagog szkolny, | caty rok Uczniowie, nauczyciele i
"WspieraMY relacje” Opiekunowie rodzice nabywajg wiedze
skierowanego do klas/grup, na temat budowania
ucznidw, nauczycieli i Nauczyciele zdrowych i przyjaznych
rodzicow. relacji miedzyludzkich.
Rozpoznawanie Praca z uczniem Nauczyciele, caty rok Stosowana jest
i rozwijanie zdolnym. opiekunowie indywidualizacja procesu
uzdolnien klas/grup nauczania. Zaspakajane
i zainteresowan sg potrzeby rozwojowe
2 uczniéw.
wychowankow. Stworzenie biblioteczki | Bibliotekarz caty rok W pracowniach
przedmiotowe;. do dyspozyciji ucznia sg
biblioteczki
przedmiotowe.
Udziat w konkursach Kierownicy, caty rok Uczniowie biorg udziat w
przedmiotowych. Opiekunowie wg konkursach
klas/grup potrzeb przedmiotowych.
Poszerzajg swojg
wiedze, uczg sie
samorzgdnosci.
Dostosowanie metod Nauczyciel, caty rok Metody pracy z uczniem
nauczania do mozliwosci | Pedagog szkolny, sg dostosowane do jego
ucznia. mozliwosci.
Opracowywanie Nauczyciel caty rok W pracy nauczyciel
pakietéw dydaktycznych wykorzystuje
przez nauczycieli. opracowane pakiety
dydaktyczne. Materiaty
wykorzystywane przez
nauczyciela pozwalajg
na dobre opanowanie
umiejetnoci
zawodowych.
Spotkania Dyrektor CKPiU, |wg S3 organizowane
Z przedsiebiorcami. Kierownicy potrzeb spotkania uczniéw

z przedsiebiorcami.
Uczniowie poznajg rynek
pracy.
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Eksponowanie osiggnie¢ | Kierownicy, caty rok Osiggniecia uczniéw sg
pracy w gablotach w Opiekunowie eksponowane. Wszyscy
obrebie CKPiU oraz na | klas/grup, poznajemy wyniki ich
stronie internetowe;, Nauczyciele, pracy. Daje to poczucie
Facebook-u Pedagog szkolny, wartosci i zadowolenia
Doradca z dokonanego wyboru
zawodowy, miejsca ksztatcenia.
Bibliotekarz
Eksponowanie nowosci | Kierownicy, caty rok Uczniowie znajg nowosci
technicznych. Uczenie Nauczyciele, w swojej branzy i sg
zawodu zgodne Doradca przygotowywani
Z nowoczesnymi zawodowy do roli zawodowej
procedurami, technikami zgodnie z oczekiwaniami
i materiatami. rynku pracy.
Przygotowywanie Kierownicy, marzec/ | Uczniowie pod
prezentacji Doradca kwiecien | kierunkiem nauczycieli
multimedialnych zawodowy, przygotowujg
oraz prezentacji prezentacje. Uczg sie
zawodow ksztatconych kreatywnosci
w CKPiU na Targi z wykorzystaniem
Edukacyjne. technik informacyjnych.
Udziat w targach Przewodniczacy | caty rok Uczniowie biorg udziat w
i wystawach. Komisji targach i wystawach
i zespotow tematycznych. Poznajg
przedmiotowych nowosci techniczne.
Podnoszenie Poznanie technik Nauczyciele, caty rok Uczniowie znajg techniki
efektéw skutecznego uczenia. Pedagog szkolny, skutecznego uczenia sie.
ksztatcenia,
uswiadomienie Rozwijanie $wiadomosci | Nauczyciele, caty rok Uczniowie utozsamiajg
wagi edukacji zawodowej. Doradca sie z zawodem.
. o . zawodowy
i wynikéw ¥ . - - — .

. s czenie wiasciwego Nauczyciele, caty rok Uczniowie majg
€égzaminow stosunku do pracy i Opiekunowie wiasciwy stosunek
zewnetrznych. pracy w grupie. klas/grup, do pracy i umiejg

Pedagog szkolny pracowac w grupie.
Przeprowadzenie Nauczyciele minimum | Uczniowie znaja
prébnych egzaminow raz w roku | procedury i przebieg
zawodowych. szkolnym | egzaminu zawodowego
Przygotowanie Sumienne wypetnianie Nauczyciele, caty rok Uczen stara sie
do petnienia roli obowigzkéw szkolnych | Opiekunowie wykonywac zlecone
zawodowe;j. przez ucznia. Uczenie klas/grup zadania rzetelnie i bierze
dyscypliny odpowiedzialno$¢ za ich
i odpowiedzialnosci. jakosc.
Uczniowie poznajg Nauczyciele, caty rok Uczniowie znajg swoj
podstawy zawodu. Doradca zawdd i wiedzg jakie
zawodowy, umiejetnosci muszg
posigsé.
Przestrzeganie Kierownicy, caty rok Uczniowie przestrzegajg
obowigzujgcych Opiekunowie obowigzujgcych
regulaminéw. klas/grup, w Centrum regulaminéw.
Nauczyciele Uczg sie praworzgdno$ci

i dyscypliny.
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Uczenie uczniow Nauczyciele, caty rok Uczniowie korzystajg
sposobow poszerzania | Bibliotekarze, Zz nowoczesnych
wiedzy i doskonalenia Pedagog szkolny Srodkéw przekazu
umiejetnoci do poszerzania swojej
zawodowych, uczenie wiedzy. Uczniowie
korzystania z fachowych opanowali umiejetnosci
poradnikéw, pism, zawodowe.
literatury, Internetu.
Przedstawianie pracy Pedagog szkolny, | caty rok Uczniowie $wiadomie
jako niezbednego Doradca przygotowujg sie
elementu planowania zawodowy, do planowania rodziny.
rodziny. Nauczyciele, Znajg hierarchie systemu
Opiekunowie wartosci.
klas/grup Propagujg zdrowy styl
zycia.
Uczenie Przedstawianie pracy Doradca caty rok Uczniowie znajg wartosc
umiejetnosci jako wartosci. zawodowy pracy.
znalezienia sie Uczniowie ksztattujg
swoje postawy
na rynku pracy. w zyciu spotecznym.
Poznaja role pracownika
- zdolnego do pracy,
nastawionego na
osigganie sukcesow.
Przedstawianie uczniom | Doradca caty rok Uczniowie znajg
mozliwosci zatrudnienia. | zawodowy mozliwosci zatrudnienia.
Uczenie sposobow Doradca caty rok Uczniowie znajg
poszukiwania pracy. zawodowy sposoby poszukiwania
pracy i radzenia sobie
ze stresem.
Zapoznanie uczniow z Doradca caty rok Uczniowie znajg zadania
zadaniami PUP. zawodowy instytucji pomagajgcych
w znalezieniu pracy, np.
PUP.
Wspotpraca z Poradnig | Doradca wedtug Analiza doswiadczen.
Psychologiczno zawodowy, potrzeb Wsparcie metodyczne
- Pedagogiczna. Pedagog szkolny doradcy zawodowego z
PPP.
Planowanie Pokazanie uczniom Doradca caty rok Podczas zajec
wiasnej przyktadéw Sciezek zawodowy, edukacyjnych, porad
przyszitosci przez |edukacyjnych dla Pedagog szkolny, indywidualnych
wychowanka. danych zawoddw. Nauczyciele, i zaje¢ grupowych
Opiekunowie uczniowie majg
klas/grup omawiane $ciezki
edukacyjne. Planujg
Swojg sciezke
edukacyjng. Podnoszg
SW0jg samooceneg i
mozliwos¢ osiggniecia
satysfakcji zyciowej.
Przedstawienie Wicedyrektor caty rok Uczniowie zostajg
mozliwosci ds. pedagogicz., zapoznani z
kontynuowania nauki, Doradca mozliwosciami
podnoszenia kwalifikacji. | zawodowy, kontynuacji nauki,
Pedagog szkolny, podnoszeniem i zmiang
Nauczyciele, kwalifikacji (w CKU nr 1).
Opiekun Poznajg sposoby
klasy/grupy radzenia sobie
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w sytuacji zwigzane;j
z brakiem zatrudnienia
lub utratg pracy.

Uczenie korzystania Wicedyrektor caty rok Uczniowie zapoznawani
z informacji edukacyjno- | ds. pedagogicz., sg z aktualng ofertg
zawodowej. Doradca edukacyjng na réznych
zawodowy, poziomach. Korzystajg
Pedagog, z dostepnych zrodet
Nauczyciele informacji, np. Internet,
informatory.
Przygotowywanie pism, | Doradca caty rok Uczniowie ¢wiczg
podan, sporzgdzanie CV | zawodowy pisanie pism, podan, CV
i listu motywacyjnego. i listu motywacyjnego.
Pomoc we wiasciwym Doradca caty rok Uczniowie
wyborze dalszej formy zawodowy na warsztatach
doksztatcania grupowych planujg
lub ksztatcenia sie. kariere zawodowa.
Nawigzanie wspotpracy | Dyrektor CKPiU, | caty rok Uczniowie zostajg
z uczelniami z okolic. Wicedyrektor zapoznani z ofertg
ds. pedagogicz. uczelni oraz
spotykajg sie
z przedstawicielami
uczelni na Targach
Edukacyjnych.
Przygotowanie ucznia do | Nauczyciele, caty rok Uczniowie zapoznajg sie
roli pracownika. Doradca z zadaniami i
Tok zaje¢ praktycznych | zawodowy obowigzkami
podobny do organizacji pracownika. Doceniajg
pracy w przemysle. znaczenie zdrowego
i higienicznego stylu
zycia w pracy
zawodowej.
Uczenie Ustalenie planu dyzuréow | Nauczyciele, caty rok Uczniowie sg wigczani
planowania, petnionych przez Opiekunowie do petnienia dyzuréw
dobrej organizacji uczniow w pracowniach. | pracowni w pracowniach.
pracy, dziatania Organizowanie pomocy | Nauczyciele wedtug | Uczniowie majg
zespotowego kolezenskie;. potrzeb | zapewniong pomoc
i samorzadnosci. kolezenska.
Ustalanie ocen Wicedyrektor 2 razy Oceny zachowania
zachowania wedtug ds. pedagog. w roku ustalane sg wedtug
obowigzujgcych szkolnym | obowigzujgcych
procedur. przepisow.
Wspotpraca Dyrektor CKPiU wrzesien, | W ramach organizacji
z samorzadem lokalnym marzec, | Targéw Edukacyjnych i
w organizacji Targow kwiecien | Dni Nauki podejmuje sie
Edukacyjnych wspotprace z
i Dni Nauki. samorzgdem lokalnym.
Opracowanie planu Wicedyrektor caty rok Centrum realizuje
wycieczek ds. pedagogicz., wycieczki zgodnie
dydaktycznych. Kierownicy, z opracowanym planem,
Opiekunowie z uwzglednieniem
klas/grup biezgcych potrzeb

edukacyjnych.
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Stata wspétpraca Wicedyrektor caty rok Centrum wspotpracuje
z jednostkami ds.pedagogicz. z jednostkami
samorzadu samorzadu
terytorialnego w zakresie terytorialnego w zakresie
dziatan edukacyjnych dziatan edukacyjnych
zwigzanych z zwigzanych z
promowaniem zdrowia, promowaniem zdrowia,
bezpieczenstwem pracy. bezpieczernstwem pracy.
Pomoc w organizacji Kierownicy, wedtug Centrum pomaga
oraz udziat w Bibliotekarz, potrzeb w organizacji oraz bierze
uroczystosciach Pedagog szkolny, udziat w uroczystosciach
i imprezach miejskich, Nauczyciele, i imprezach miejskich,
akcjach spotecznych, Opiekunowie akcjach spotecznych,
organizowanych przez klas/grup organizowanych przez
Miasto Zabrze Miasto Zabrze.
Uczniowie uczg sie
otwartosci w zyciu
spotecznym.
Aktywne wigczenie Rady | Wicedyrektor caty rok W CKU nr 1 aktywnie
Stuchaczy ds. pedagogicz., dziata Rada stuchaczy i
do pracy zgodnie Opiekun Rady realizuje zadania
ze Statutem Rady. stuchaczy zgodnie z planem pracy.
Uczenie Prowadzenie szkolen Kierownicy, wrzesien, | Uczen bezpiecznie
przestrzegania bhp wstepnych Opiekunowie luty i zgodnie z przepisami
obowiazujacych i stanowiskowych. klas/grup, bhp wykonuje
przepisow Nauczyciele powierzone zadania.
bezpieczenstwa Prowadzenie Kierownicy, caty rok Centrum ma
i higieny pracy prawidtowej Opiekunowie udokumentowane
. dokumentaciji szkolen klas/grup, przeprowadzone
jako elementu bhp. szkolenia.
Zapewniajacego | przeprowadzanie Dyrektor CKPiU, |caty rok | Centrum posiada
uczniom obowigzujgcych badan | Z-ca dyrektora aktualne badania
warunkéw srodowiskowych ds. srodowiska pracy.
do bezpiecznej w pracowniach. administracyjno
i higienicznej -technicznych
pracy. Uczenie Okresowe przeglady Dyrektor CKPiU, | caty rok Centrum prowadzi
tadu i porzadku stanu technicznego Kierownik ds. wymagane prawem
na stanowisku budynkoéw, administracyjno przeglady stanu
zabezpieczen p.poz, - technicznych technicznego. Centrum
pracy. oo . . ) ;
sieci elektrycznej, posiada i prowadzi
przewodow kominowych, aktualng dokumentacje.
instalacji odgromowych,
sprawnosci maszyn
i urzgdzen.
Uczenie uczniéw Nauczyciele caty rok Uczniowie dbajg
zachowania porzgdku w o porzadek i tad na
miejscu pracy. stanowisku pracy.
Stosowanie przez Nauczyciele Caty rok | Uczniowie w pracy
ucznidw odziezy stosujg ubrania robocze i
roboczej i ochronnej ochronne.
podczas zajet.
Ksztattowanie Prace nad Kierownicy, caty rok Uczniowie sg wigczani
postawy szacunku | porzadkowaniem terenu | Nauczyciele do prac porzgdkowych
do srodowiska wokot CKPiU wokot Centrum.
naturalnego. i Filii nr 1.
Prowadzenie akcji Kierownicy, wedtug Uczniowie sg wigczani
zazieleniania terenéw Nauczyciele potrzeb do zazieleniania terenow

wokot Centrum.
Sadzenie drzewek,

wokét Centrum.
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kwiatéw, krzewow,
porzadkowanie
zielencéw, strzyzenie
trawy.

Wykonywanie prostych | Kierownicy, wedtug Uczniowie wraz
prac zleconych przez Nauczyciele potrzeb Z nauczycielami
Urzad Miejski, majagcych wykonujg proste prace
na celu poprawienie poprawiajgce wizerunek
wizerunku miasta Miasta Zabrze.
z zakresu ekologii -
wykonywanie koszy na
Smieci, dbato$¢
o zielence miejskie,
sadzenie drzewek
i krzewow ozdobnych.
Udziat mtodziezy Kierownicy, kwiecien | Uczniowie biorg udziat w
w akcji ,Sprzatania Nauczyciele akciji ,Sprzatanie Ziemi”.
Ziemi”, Wzrasta swiadomosé
ekologiczna ucznidw.
Wspotpraca z Dyrektor CKPiU caty rok Uczniowie biorg udziat
instytucjami zajmujgcymi w akcjach
sie ochrong $rodowiska organizowanych przez
np. Wydziatem Ekologii instytucje zajmujgce sie
Urzedu Miejskiego. ochrong $rodowiska.
Prowadzanie pogadanek | Wicedyrektor caty rok Uczniowie dbajg
na temat dbatosci ds. pedagogicz., 0 srodowisko naturalne,
o Ssrodowisko naturalne, | Opiekunowie oszczednie gospodarujg
oszczednosci wody oraz | klas/grup, wodg i dokonujg
dokonywanie segregacji | Nauczyciele, segregacji odpaddw.
odpadow. Pedagog szkolny
Uczenie ucznidow Nauczyciele, caty rok Uczniowie reagujg
reagowania na przypadki | Opiekunowie na niewtasciwe
wandalizmu, niszczenia i | grup/klas zachowania kolegow.
zanieczyszczania
srodowiska przez
kolegdw.
Ksztaltowanie Kultywowanie tradycji Bibliotekarz caty rok W Centrum kultywuje
postaw narodowych i sie tradycje regionalne
patriotycznych. r’egiopglnych - ziemi i narodowe.
Poszanowanie Slaskie]. : : — :
dziedzictwa Kultywowanie symboli Dyrektor CKPiU, | caty rok Kultywuje sie symbolike
zwigzanych z CKPiU. Wicedyrektor CKPiU.
narodowego, ds. bed :
g . pedagogicz.,
ksztattowanie Bibliotekarz,
SWIadomo.sm Pedagog szkolny
narodowej, Udziat w Dyrektor CKPiU, |caly rok | Uczniowie i stuchacze
poznanie kultury | uroczystosciach, Wicedyrektor biorg udziat w $wietach
rodzimej i regionu. | Swietach panstwowych, |ds. pedagogicz., panstwowych,
organizowanych Nauczyciele, organizowanych
w Centrum lub poza nim. | Opiekunowie w Centrum lub poza nim.
klas/grup
Swietowanie rocznic Wicedyrektor caty rok Uczniowie i stuchacze
i wydarzen ds. pedagogicz., |na godnie zachowujg sie
patriotycznych, Opiekunowie biezgco podczas uroczystosci.
pogadanki, akademie, klas/grup, Wyrazajg szacunek dla
odpowiedni wystroj Bibliotekarz. tradycji. Doceniajg

w gablotach, wystawy na
temat patriotyzmu.

Pedagog szkolny

wartos¢ pokoju.
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Ksztaltowanie Dziatalnos¢ Nauczyciele, wedtug Uczniowie i stuchacze
szacunku do ludzi. | charytatywna. Rada stuchaczy, |potrzeb bezptatnie, dobrowolnie
Pozytywna Opiekun Rady i Swiadomie dziatajg na
samorealizacja. Stuchaczy rzecz innych.
Z zaangazowaniem
podejmujg dziatania.
Wolontariat Akcja Nauczyciele, wedtug Uczniowie i stuchacze
~Pamietamy o Rada Stuchaczy, |potrzeb wyrazajg wdziecznosg i
nauczycielach, ktorzy Opiekun Rady pamie¢ nauczycielom,
odeszli...” stuchaczy, ktorzy odeszli.
Bibliotekarz, Przygotowanie uczniéw
Pedagog szkolny do podejmowania pracy
wolontariusza.
Spotkania z seniorami Nauczyciele, wedtug Uczniowie i stuchacze
Rada stuchaczy, |potrzeb podejmujg dziatania
Opiekun Rady nastawione na rézne
stuchaczy, obszary ludzkich
Pedagog szkolny problemoéw. Uczestniczg
w Swigtecznych akcjach
— spotkania z seniorami.
Uczenie traktowania Nauczyciele, caty rok Okazujg innym osobom
innych z respektem, Opiekunowie szacunek niezaleznie od
szczegolnie dorostych. klas/grup, wieku, pozycji, grupy. W
Pedagog szkolny kontaktach
miedzyludzkich okazujg
szacunek i zrozumienie
dla drugiego cztowieka.
Zwracanie uwagi Nauczyciele, caty rok Uczniowie na co dzien
na grzeczno$¢ i Opiekunowie stosujg zasady
uprzejmosc¢ uczniow w klas/grup, grzecznosci i dobrego
kontaktach Pedagog szkolny wychowania.
miedzyludzkich oraz
wiasciwe zachowanie w
réznych sytuacjach
zyciowych.
Ksztaltowanie Wyposazenie ucznidow Nauczyciele, caty rok Uczniowie majg wiedze
postaw w podstawowg wiedze o | Opiekunowie na temat zachowan
prozdrowotnych. zdrowiu i zachowaniach | klas/grup, prozdrowotnych.
prozdrowotnych w Pedagog szkolny,
ramach "Kampanii na Bibliotekarz
Rzecz Zdrowia"
Wyposazenie w wiedze | Nauczyciele, caty rok Uczniowie majg wiedze
0 przeciwdziataniu Opiekunowie na temat
COVID-19 i choréb klas/grup, przeciwdziatania COVID-
zakaznych. Pedagog szkolny, 19 i innych choréb
Doradca zakaznych.
zawodowy
Wyposazenie uczniow w | Nauczyciele, caty rok Uczniowie majg wiedze
wiedze na temat Opiekunowie na temat szkodliwosci
zagrozen zdrowia w klas/grup, dziatania nikotyny,
wyniku zachowan Pedagog szkolny, alkoholu i narkotykow.
ryzykownych. Bibliotekarz, Znajq procedury
Doradca postepowania w sytuacji
zawodowy zagrozenia.
Uczenie udzielania Nauczyciele, wrzesienn | Uczniowie umiejg
pomocy w nagtych Opiekunowie styczen, |udziela¢ pomocy
wypadkach. klas/grup w nagtych wypadkach.
Zachecanie do Nauczyciele caty rok Uczniowie uprawiajg

uprawiania sportu.

sport w celach
rekreacyjnych.
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Udziat w zawodach Kierownicy, wedtug Uczniowie biorg udziat
i grach sportowych Opiekunowie potrzeb w zawodach i grach
organizowanych klas/grup, organizowanych w
w miescie. Nauczyciele miescie.
Badania profilaktyczne: | Dyrektor CKPiU, |sierpien - |Uczniowie majg
wstepne i okresowe Kierownicy, wrzesien | wykonane obowigzujgce
uczniow. badania okreslajgce
zdolno$¢ do nauki
w wybranym zawodzie.
Dzien dla zdrowia Wicedyrektor czerwiec | Uczen i stuchacz jest
w ramach "Kampanii na |ds. pedagogicz., aktywnym uczestnikiem
rzecz zdrowia": Pedagog szkolny, procesu realizacji
spotkania ze Nauczyciele, edukacji zdrowotnej.
specjalistami Bibliotekarze Chetnie uczestniczy
(dietetykiem, policja, w spotkaniach, a dobre
psychologiem). praktyki stosuje w zyciu
Gloszenie pogadanek, codziennym.
filmoéw edukacyjnych
0 zdrowiu.
Przygotowanie Rozmowy indywidualne. | Nauczyciele, wedtug Uczniowie majg
uczniéw do zycia Opiekunowie potrzeb Swiadomos¢ ogromnej
W rodzinie oraz I;Iaz/grup, o roli i vyartof;ci .rolc(jziny
; ; edagog szkolny, w Zyciu cziowieka.
;gzgj\g::eigzmlnego Doradca Korzystajg z porad osob
. zawodowy, dorostych.
do zagadnien Bibliotekarz
zwigzanych Rozmowy kierowane. Nauczyciele, wedtug | Uczniowie i stuchacze sg
Zrozwojem Opiekunowie potrzeb przygotowani
seksualnym klas/grup, do odpowiedzialnego
czlowieka. Pedagog szkolny, petnienia rol
Doradca spotecznych, w tym
zawodowy, roli ojca i matki.
Bibliotekarze
Doposazenie w wiedze o | Pedagog szkolny, | wedtug Uczniowie i stuchacze
rodzinie, roli ojca i matki | Nauczyciele, potrzeb korzystajg z biblioteczki,
- korzystanie z publikaciji, | Bibliotekarze aktualizujg swoje
broszur ulotek wiadomosci.
przygotowanych przez Przygotowujg sie do
biblioteke CKPiU. petnienia roli ojca lub
matki.
Filmy tematyczne, Nauczyciele, wedtug Uczniowie i stuchacze sg
dyskusje. Opiekunowie potrzeb Swiadomi swoje;j
klas/grup, seksualnosci oraz
Pedagog szkolny, wynikajgcej z niej
Doradca odpowiedzialnosci. Znajg
zawodowy, zagrozenia dotyczgce
Bibliotekarze. choréb przenoszonych
droga ptciowg i AIDS.
Spotkanie Nauczyciele, wedtug Uczniowie poszerzajg
ze specjalistami. Opiekunowie potrzeb wiedze na interesujgce
klas/grup, ich tematy.
Pedagog szkolny,
Doradca
zawodowy,
Bibliotekarze.
Uczenie tolerancji | Uczenie toleranciji, jako | Wicedyrektor caty rok Uczniowie potrafig

wobec os6b
starszych
o odmiennej

postawy moralnej
wspotczesnego
cztowieka.

ds. pedagogicz.,
Pedagog szkolny,
Bibliotekarze

szanowac¢ odmienne od
wiasnych wierzenia,
upodobania i zwyczaje
innych osob.
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orientacji Przestrzeganie praw Wicedyrektor caty rok Prawa ucznia sg
seksualnej. i obowigzkdw ucznia. ds. pedagog., przestrzegane.
Uczenie odwagi Pedagog szkolny, Uczniowie i stuchacze sg
W reagowaniu Bibliotekarze, wdrozeni do
na Nauczyciele, systematycznego
. TR Opiekunowie wypetniania obowigzkéw
nlespraWIedll\!vosc klas/grup, szkolnych.
krzyw_de drugiego Doradca
cztowieka. zawodowy
Dziatania anty- Traktowanie wszystkich | Wicedyrektor caty rok | Wiedzg, ze sg oceniani
dyskryminacyjne. |uczniéow jednakowo. ds. pedagog., wediug osiggnie¢ z
Sprawiedliwe ocenianie. | Przewodniczacy rozpoznaniem ich
Niwelowanie uprzedzen |komisji i zespotéw indywidualnych
wsrdd kolegéw w celu przedmiotowych, uzdolnien,
wzajemnego Nauczyciele, zainteresowan,
zrozumienia sie. Opiekunowie predyspozycji, a takze
klas/grup trudnosci.
Realizacja projektu Opiekunowie caty rok Uczniowie analizujg
wychowawczego klas/grup, historyczne i kulturowe
"Uczymy sie tolerancji" | Nauczyciele, Zmiany w rozumieniu
Pedagog szkolny, czasu. Znajg
Bibliotekarze wspotczesne rozumienie
kultury i uczg sie
tolerandiji.
Ksztaltowanie Wyposazenie Pedagog szkolny, | wedtug Znajg sposoby
umiejetnosci w wiedze na temat Bibliotekarze, potrzeb rozwigzywania
rozwiazywania rozwijania swojej Nauczyciele, konfliktow, problemow,
probleméw bez aktywnej postawy wobec | Opiekunowie doskonalg umiejetno$é
uzycia sity trudnych, zyciowych klas/grup, organizowania swoich
Lo probleméw — spotkania, | Doradca racjonalnych zachowan
radzenia _soble pogadanki. zawodowy w okreslonym czasie
w syt_uaqach i przewiduja
konfliktowych konsekwencje.
Dziatania Uzmystowienie Pedagog szkolny, | caty rok Sg swiadomi istniejgcych
profilaktyczne istniejgcych zagrozen Bibliotekarze, zagrozen zdrowia i zycia.
przeciw cywilizacyjnych. Nauczyciele,
uzaleznieniom Opiekunowie
uczniéw :Slas’/ %ruD’
. oradca
od nikotyny, zawodowy
_a|k°h°|u 3 Rozwijanie postaw Pedagog szkolny, | caty rok Majg pozytywny
I narko_tykow. promujgcych Bibliotekarze, stosunek do abstynenciji.
Szkodliwos¢ abstynencje i unikanie | Nauczyciele,
zachowan substanciji Opiekunowie
ryzykownych. psychoaktywnych. klas/grup,
Doradca
zawodowy
Spotkania informacyjne, | Pedagog szkolny, | wedtug Majg wiedze na temat
zasoby biblioteki. Bibliotekarze, potrzeb zagrozen zwigzanych z
Nauczyciele, uzaleznieniami.
Opiekunowie
klas/grup,
Doradca
zawodowy
Przeciwdzialanie |Zapoznanie z istotg Pedagog szkolny, | caty rok Majg wiedze na temat

wulgarnemu

stownictwu wsroéd

uczniow.

wulgaryzmow,
(odreagowujaca

i widzagcg otoczenie
przez pryzmat zta).

Bibliotekarze,
Nauczyciele,
Opiekunowie
klas/grup,
Doradca

zachowan spotecznie
nieaprobowanych oraz
znajg mechanizmy
uzywania wulgaryzmow.
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zawodowy

Ukazanie zatracenia Pedagog szkolny, | caty rok Propagujg wiasciwg
umiejetnosci Bibliotekarze, na postawe i postugujg sie
postugiwania sie Nauczyciele, biezaco |jezykiem wolnym od
poprawng polszczyzng | Opiekunowie agresji, wulgaryzmow
oraz analiza skutkéw klas/grup, i przemocy.
wnikania do subkultur Doradca
miodziezowych. zawodowy
Przygotowanie Wyposazenie Pedagog szkolny, | caty rok Uczniowie wykorzystujg
uczniow w wiedze dotyczaca Bibliotekarze, w praktyce wiedze
do $swiadomego informacji na temat Nauczyciele, dotyczacyg bezpiecznego
korzystania uzaleznienia od telewizji, Opiekunowie pos’fugiwania_s_ie
z multimedialnych !<omputera, telefonu, gier | klas/grup, komputerem ijego
. . i Internetu. Doradca oprogramowaniem.
srodkow zawodowy Znajg zasady
przekazu. bezpieczenstwa w sieci.
Uczenie zasad Pedagog szkolny, | caty rok Uczniowie sg swiadomi
odpowiedzialnego Bibliotekarze, zagrozen
i bezpiecznego Nauczyciele, powodowanych przez
korzystania Opiekunowie najnowsze technologie
z technologii klas/grup, informacyjno
informacyjnych. Doradca - komunikacyjne.
zawodowy
Wspoétpraca z policja: Pedagog szkolny, | wedtug Uczniowie znajg formy i
spotkania, prezentacje, |Bibliotekarze, potrzeb skutki cyberprzemocy.
omowienia. Nauczyciele, Potrafig zareagowac lub
Opiekunowie zaoferowa¢ pomoc
klas/grup, osobie podlegajacej
Doradca cyberprzemocy. Wiedza,
zawodowy do jakich instytucji
zwrdcié sie po pomoc.
Uczenie, jak radzi¢ sobie | Pedagog szkolny, | caty rok Uczniowie potrafig
Z manipulacjg Bibliotekarze, selekcjonowac
w $rodkach masowego | Nauczyciele, i krytycznie analizowac
przekazu, Opiekunowie informacje. Potrafig
przedstawienie zagrozen | klas/grup, korzysta¢ z zasobdw
i szans, jakie niosg Doradca wirtualnego $wiata oraz
wspotczesna kultura zawodowy znajg zasady poruszania
i wirtualna rzeczywisto$é sie po nim. Znajg skutki
poprzez rozmowy, uzaleznien
dyskusje. Wspétpraca z komputerowo-
poradnig sieciowych.
psychologiczno-
pedagogiczng.
Ksztattowanie Pedagog szkolny, | caty rok Rozwijanie umiejetnosci

umiejetnosci
warto$ciowania mediow
oraz selektywnego

i krytycznego ich
wykorzystania. Pomoc
uczniom z
uzaleznieniem

od komputera/telefonu
oraz substancji
psychoaktywnych.
Wspoétpraca z OPIL.

Bibliotekarze,
Nauczyciele,
Opiekunowie
klas/grup,
Doradca
zawodowy

rozumienia i interpretaciji
tresci przekazow
medialnych. Uczniowie
wiedzg jak korzystac z
portali
spotecznosciowych oraz
znajg metody
przeciwdziatania
cyberprzemocy.
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Eliminowanie zachowan
agresywnoprzemocowych
z uzyciem technologii
informacyjnych

w placéwce i poza nia.
Korzystanie z pracowni
komputerowej

w obecnosci
nauczyciela. Wtasciwe
oprogramowanie

i zabezpieczenia.

Pedagog szkolny,
Bibliotekarze,
Nauczyciele,
Opiekunowie
klas/grup,
Doradca
zawodowy

caty rok

Uczniowie potrafig
rozrézniaé w tredciach
medialnych fikcje od
realiow otaczajgcego
Swiata. Wiedza,

ze pochtanianie tresci
ptynacych z ekranu
prowadzi do zaktécen w
stosunkach
wewnatrzrodzinnych,
zyciu towarzyskim,
prowadzi do fascynacji
strachem i przemoca.

Uswiadamianie uczniom, | Pedagog szkolny, |caty rok Pracownicy Centrum,
rodzicom, nauczycielom | Bibliotekarze, uczniowie i ich rodzice
i innym pracownikom Nauczyciele, sg poinformowani
Centrum zagrozen Opiekunowie w zakresie bezpiecznego
zwigzanych klas/grup, korzystania z
Z niewtasciwego Doradca cyberprzestrzeni oraz
uzytkowania Internetui | zawodowy reagowania na
telefonii komorkowej. zagrozenia. Przekonanie
Zjawisko Stalking-u. rodzicéw o budowaniu
porozumienia Centrum -
dom.
Przeciwdzialanie | Rozmowy interwencyjne | Opiekunowie na Uczniowie potrafig
zachowaniom indywidualne i zbiorowe. | klas/grup, biezgco szczerze rozmawiac
agresywnym. Nauczyciele, o sprawach trudnych,
Pedagog szkolny, wiasnych problemach.
Bibliotekarze, Ksztattujg umiejetnosé
Doradca moéwienia o problemach.
zawodowy Wiedza o koniecznosci
sygnalizowania
nauczycielom wszelkich
niepokojgcych zjawisk i
zachowan w Centrum.
Wskazywanie osobie Nauczyciele, na Uczniowie sg swiadomi
agresywnej Opiekunowie biezgco niebezpieczenstw
konsekwencji prawnych. | klas/grup, zwigzanych ze
Spotkania z policja. Pedagog szkolny, stosowaniem przemocy
i konsekwencji z tego
wynikajgcych.
Majg swiadomosc,
iz w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwu drugiej
osoby nie jest bezkarny.
Rozmowy z uczniami Nauczyciele, na Uczniowie i stuchacze
dotyczace radzenia Opiekunowie biezgco potrafig radzi¢ sobie ze
sobie z negatywnymi klas/grup, ztymi emocjami oraz w
emocjami. Pedagog szkolny sposob racjonalny
roztadowywagé napiecie.
Rozmowy z pedagogiem | Pedagog szkolny | w razie Uczniowie i stuchacze
szkolnym. potrzeb wiedzg, ze mogqg
zasygnalizowaé problem
bedac catkiem
anonimowym.
Postepowanie Nauczyciele, caty rok Nauczyciele stosujg
nauczycieli zgodnie Opiekunowie procedury stosowane
z procedurami klas/grup, w sytuacjach zagrozenia

stosowanymi
w sytuacjach zagrozenia

Pedagog szkolny

ucznidw przestepczoscig
i demoralizacja.
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ucznidw przestepczoscig
i demoralizacja.

Rozwigzujg problemy w
drodze dialogu,
negocjacji i mediacji.
Systematycznie
wspotpracujg z rodzicami
pod katem eliminowania
agresywnych zachowan
ucznidw i przejawdw
przemocy.

Udziat nauczycieli

w konferencjach
szkoleniowych, takze
z udziatem Policji

i Strazy miejskie;j.

Dyrekcja CKPiU,
Kierownicy,
Nauczyciele,
Pedagog szkolny,
Doradca
zawodowy

w razie
potrzeb

Nauczyciele majg
wiedze o mozliwosciach
wigczenia Policji i Strazy
miejskiej w trudne
sprawy. Zapoznajg sie

z wybranymi
przyktadami.

Katarzyna Dulinska

Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu w dniu 11 1X 2023.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez rade pedagogiczng Centrum

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j:
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